


A UFPR

Na Universidade Federal do Parand as
paixdes e sonhos se transformam em
objetivos concretos.

Nossa histdria centendria mostra como
uma instituicdo de exceléncia é capaz de
atravessar geracdes combinando
inovacdo com tradicao.

Nosso ambiente académico enriquecerad
a sua trajetéria profissional!

Sua jornada come¢a aqui!




Nossos MBAs permitem
garantir um diploma
avancado possibilitando que
os alunos continuem
trabalhando em tempo
integral sem comprometer a
experiéncia de aprendizado.

Para os profissionais que
estéo buscando um
posicionamento Nno mercado
de trabalho, nossos MBAs
propiciam o desenvolvimento
de habilidades requeridas
pelo mercado de trabalho.

Oferecemos 16 meses de
aulas presenciais, aos
sébados, ministradas na UFPR
Campus Jardim botéanico.



POR QUE
ESCOLHER
A UFPR?

A UFPR destaca-se no cendrio
académico brasileiro pela
exceléncia de seu corpo
docente, infraestrutura moderna
e compromisso com a producdo
de conhecimento relevante no
admbito nacional e internacional.
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Um diploma UFPR te

traz um desempenho

Escolher o POSCONT UFPR para realizar um MBA
€ optar por uma instituicdo de ensino
comprometida com a qualidade, inovacdo e
formacdo integral do individuo.

O ambiente académico estimulante e as
oportunidades de networking proporcionadas
pelos nossos MBAs sdo fatores atrativos para
aqueles que buscam uma educacdo de alto nivel
e desejom destacar-se em suas dreas de atuacdo.
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MBAs

ESG

Este curso busca formar profissionais da drea de Administracdo,
Ciéncias Contdbeis, Direito, Economia e outras dreas afins com
sélido entendimento em ESG transitando por conhecimentos do
tripé ambiental, social e de governanca a fim de desenvolver
competéncias que permitam alinhar as estratégias ESG da
organizacdo com as expectativas dos diferentes stakeholders sem
deixar de observar o desempenho financeiro das organizacdes.

CONTROLLER

O curso é voltado para profissionais com formacdo superior nas
dreas de Contabilidade, Administracdo, Economia, Direito e outras
dreas afins de Ciéncias Contdbeis visando aprimorar as habilidades
e conhecimentos desses profissionais, proporcionando uma
compreens@o mais profunda dos aspectos técnicos e estratégicos
da controladoria.
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MBAs

COMPLIANCE EMPRESARIAL

O MBA em Compliance Empresarial forma profissionais com
conhecimentos tedricos e prdaticos para a atuacdo em programas de
conformidade e gestdo de empresas dos setores publico e privado. O
curso € voltado para profissionais com formac&o superior nas dreas
de Contabilidade, Administracdo, Financas, Economia, Direito,
Engenharia da Producdo e Ambiental além de outras dreas afins que
possuam interesse em atuar na drea de compliance empresarial.

GESTAO CONTABIL E TRIBUTARIA

Este curso busca proporcionar soélida formac&o aos profissionais da
drea administracdo, contabilidade, economia e direito que buscam
aperfeicoar seus conhecimentos e desenvolver competéncias
gerenciais para atuacdo na contdbil e tributdria. E voltado para
profissionais com formacdo superior nas dreas de Contabilidade,
Administracdo, Economia, Direito e dreas afins.

CONTABILIDADE E
FINANCAS CORPORATIVAS

Este curso busca capacitar o gestor financeiro para a tomada de
decisdes financeiras de curto e longo prazo, visando aperfeicoar os
processos financeiros das organizacdes com a finalidade de manter e
desenvolver a sua sustentabilidade financeira. O curso é voltado para
profissionais com formacdo superior nas dreas de Contabilidade,
Administra¢do, Economia, Direito e dreas afins.
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Vocé ira
aprender

® Skills para Lideranca

Desenvolva a capacidade de identificacdo do seu estilo de
lideranca propiciando um mapeamento de seus pontos
fortes e fracos. Discuta o papel da cultura organizacional,
criatividade, inteligéncia emocional, adaptabilidade e
capacidade de influenciar equipes no contexto
organizacional. Aborde a cria¢do de sentido, autonomia e
relacionamento em organizacdes descentralizadas e em
ambientes de trabalho remoto ou hibrido. Reflita sobre
mudang¢as organizacionais e gestdo de conflitos.

? Dilemas Eticos Socioambientais

Compreenda a relacdo entre ética, ESG e cultura
organizacional. Participe de discussdes sobre
competéncias éticas e Agenda ESG. Aprofunde seus
conhecimentos sobre a legislac@o inerente a protecdo de
dados. Se envolva em discussdes de cases sobre dilemas
éticos em decisdes complexas.

© Modelo de Negécio e

Economia Circular

Conheca os diferentes modelos de trabalho. Tenha
contato com diferentes modelos de negdécios aplicdveis
por startups. Identifique diferencas entre o modelo de
economia linear, tradicional e circulares. Analise preceitos
da economia compartilhada e de cooperacdo. Entenda os
impactos sociais e ambientais dos diferentes modelos de
negaocios. Proponha um modelo de negdcio escaldvel
socialmente responsdvel.
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Vocé ira
aprender

© Estratégias de Negocios e ESG

Entenda os pilares do ESG. Prepare-se para analisar o
ambiente interno e externo da organizacdo e discutir
estratégias de negocios em cendrios competitivos.
Aprenda sobre indicadores de rastreamento e de
desenvolvimento de metas estratégias. Realize o
alinhamento do planejamento estratégico da
organiza¢cdo com base nos pilares ESG. Desenvolva um
planejamento estratégico considerando o uso de
ferramentas estratégicas, ESG e os objetivos ODS.

® Governanca Corporativa

Entenda o propdsito, a estrutura e os conflitos que
tangenciam a governang¢a nas corporacdes. Explore as
diferentes arquiteturas de governanga corporativa.
Atualize-se sobre as melhores prdaticas de governanca
corporativa. Discuta conflitos de interesses presentes
nas relacdes contratuais. Aprenda governanca
corporativa a partir de cases de sucesso.

© Gerenciamento de
Impressado e Stakeholders

Aprimore as habilidades de comunica¢do estratégica via
gerenciamento de midias sociais e demais canais de
comunicacdo. Desenvolva a capacidade de utilizar tons
emocionais em relatérios empresariais. Conheca
elementos da legitimidade organizacional, hipocrisia e
fachada organizacional. Utilize técnicas para a
construcdo de relacionamentos com os stakeholders.




Voce ira

aprender

Reputacdo Corporativa e
Gestdao de Risco

Conheca os diferentes fatores e o gerenciamento de
riscos. Aprenda a gerenciar problemas advindos de
riscos socioambientais e a responder em situacdes de
crise. Realize o mapeamento e o planejamento de ag¢des
para o gerenciamento de riscos. Proponha acdes
voltadas & responsabilidade social corporativa que
agregam valor a reputacdo corporativa.

Pessoas, Poder e Controle

Compreenda os sistemas de restricdes ao
comportamento humano, cultura e justica
organizacional. Entenda os efeitos dos tracos de
personalidade na gestdo. Discuta criatividade
organizacional e aprendizagem organizacional. Examine
a estrutura de um sistema de remuneragdo e incentivos.
Compreenda os efeitos do poder real e poder simbdlico
na perspectiva do ESG.

KPIs de Performance e
Mensuracao de ESG

Entenda o que sdo KPIs de perfomance. Defina KPIs de
performance aplicdveis em investimentos de ESG. Use os
KPIs para o gerenciamento de portifdlios. Discuta a
geracdo de valor em negdcios sustentdveis. Entenda a
l6gica de prestacdo de contas & sociedade em
empresas modernas.
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Vocé ira
aprender

® Diversidade Corporativa

Compreenda dos conceitos de diversidade, equidade e
inclus@o nas corporagdes. Aprenda os aspectos legais
sobre a diversidade no Brasil e no cendrio internacional.
Atualize-se sobre a diversidade de género, cor, PCD,
neurodiversidade, corporal e etarismo. Reflita sobre
aspectos inclusivos em processos seletivos. Aprenda a
elaborar um programa de diversidade alinhado &
cultura organizacional e a estratégia da empresa.

Inteligéncia de dados e
midias sociais

Conheca ferramentas Uteis para andlise de dados.
Aprenda metodologias para a extracdo e andlise de
dados. Compreenda o processo de andlise de conteudos
de redes sociagis e outras midias de comunicacdo.
Analise como a inteligéncia artificial pode ser utilizada
para a potencializacdo ou destruicdo da empresa.

® Accounting e ESG

Conheca mecanismos de divulgacdo voluntdria focado
em praticas ambientais, sociais e de governanca.
Discuta o processo de mensuracdo, reconhecimento e
divulgagdo de ativos e passivos contingentes e
provisdes socioambientais.
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Voce ira

aprender

Relatérios de ESG

Analise indicadores de desempenho a partir de
relatérios ambientais corporativos. Aprenda como
avaliar, mensurar e gerenciar. Descubra mecanismos

de divulgacdo interna e externa do desempenho ESG.

Conheca e discuta a estrutura do Relato Integrado.

Masterclass | e ll

Participe de uma discussdo interdisciplinar sobre
conteudos contempordneos relacionados ao
desenvolvimento de habilidades técnicas e
comportamentais necessdrias para atuacdo do
profissional em ESG.
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MBA EM
- CONTROLLER
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Vocé ira
aprender

© Skills para Controller

Desenvolva a capacidade de identificacdo do seu estilo de
lideranca propiciando um mapeamento de seus pontos
fortes e fracos. Discuta o papel da cultura organizacional,
criatividade, inteligéncia emocional, adaptabilidade e
capacidade de influenciar equipes no contexto
organizacional. Aborde a cria¢&o de sentido, autonomia e
relacionamento em organizacdes descentralizadas e em
ambientes de trabalho remoto ou hibrido. Reflita sobre
mudang¢as organizacionais e gestdo de conflitos.

® Dilemas Eticos Organizacionais

Compreenda a relagdo entre ética, moral e o ambiente da
controladoria e do controle gerencial. Adquira
competéncias para implementar a gestdo de cultura
organizacional voltada para ética, conduta e gestdo do
capital humano no contexto da controladoria. Aplique
conhecimentos para resoluc@o de dilemas éticos no
processo decisorio.

® Inovacdao Corporativa

Compreenda os conceitos sobre inovacdo, fatores
condicionantes para sua existéncia e seus reflexos na
competitividade e estratégia empresarial. Discuta os
modelos de gestdo para desenvolvimento da capacidade
inovadora no ambiente organizacional. Conheca a
estrutura organizacional de empresas inovadoras e as
principais fontes de inovag¢do. Compreenda os aspectos
legais da inovagdo e como ocorre a apropriacdo de seus
resultados. Adquira competéncias para desenvolvimento
de estratégias competitivas para inovacdes corporativas e

criagcdo de valor por meio de inovagdo.
16




Vocé ira
aprender

© Sustentabilidade e
Responsabilidade Social
Corporativa

Discuta aplicagdes da sustentabilidade e responsabilidade
social em ambientes corporativos. Aprofunde
conhecimentos sobre indicadores de desenvolvimento
sustentdvel, ética social e ecologia social. Discuta os
modelos de gestdo para desenvolvimento sustentdvel e
responsabilidade social corporativa. Descubra ferramentas
para auxilio a Gestdo da Responsabilidade Social.

© Matematica Financeira
Aplicada aos Negécios

Compreenda o valor do dinheiro no tempo, o
comportamento da taxa de juros e de descontos e a
equivaléncia de valores na capitalizacdo simples e
composta. Interprete as operagdes que envolvem sucessdo
de pagamentos ou recebimentos por meio de exemplos
praticos. Desenvolva cdlculos relativos aos principais
sistemas de amortizacdo. Calcule e discuta as operacdes
realizadas no mercado financeiro, notadamente no
mercado de crédito e de capitais, incluindo os tributos e
seus reflexos nos respectivos fluxos de caixa.

17




Voce ira

aprender

Gestao Estratégica de Custos

Compreenda o posicionamento estratégico das empresas
no contexto de cadeia de valor. Aprofunde conhecimentos
sobre os métodos de custeio e os problemas relacionados &
alocacdo de custos diretos e indiretos. Interprete aspectos
emblemdticos sobre a producdo continua e produg¢do por
ordem. Realize andlises estratégicas de custos para tomada
decis@o. Estude métodos modernos para formacdo de
precos de venda com enfoque no mercado.

Sistemas de Controle Gerencial

Discuta conceitos contempordneos relacionados as aliangas
interorganizacionais e sobre o ciclo de vida das empresas.
Compreenda os sistemas de alavancas de controle, cultura e
justica organizacional. Entenda os efeitos dos tracos de
personalidade na gestdo. Discuta criatividade organizacional
e aprendizagem organizacional. Examine a estrutura de um
sistema de remuneracdo e incentivos. Compreenda os efeitos
do poder real e poder simbdlico nas organizacdes.
Desenvolva competéncias para compreensdo dos fatores
contingenciais no sistema de controle gerencial.

Anadlise Economico-Financeira

Desenvolva habilidades para realizar andlises econémico-
financeiras modernas em empresas de diferentes setores.
Discuta metodologias avancadas para estudo do capital de
giro. Analise a performance financeira de empresas, por
meio de métricas e projecdes de mercado.
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Vocé ira
aprender

® Jogos de Empresas

Desenvolva competéncias gerenciais e da visdo holistica
adquirida no decorrer do curso. Participe de um jogo de
negocios que consiste na simulacdo de um ambiente
empresarial competitivo. Revise e integre os conceitos
utilizados na gestdo empresarial: Contabilidade Gerencial,
Finangas, Custos, Marketing, Principios de Administracdo e
Engenharia Econdmica.

o Planejamento Estratégico
e Orcamentadrio

Discuta sob o enfoque sistémico do processo de
administragcdo estratégica, os requisitos necessdrios para
identificacdo e vis@o estratégica do negodcio. Desenvolva o
dominio de conceitos e técnicas de andlise ambiental e
discuta estratégias competitivas e a formulacdo de um
planejamento estratégico. Compreenda o processo de
gestdo orcamentdria, com énfase nos tipos de or¢camento,
nos principios do sistema orcamentdrio e nas condi¢cdes de
implementacdo, incluindo discussdes sobre o
comportamento humano vinculado ao or¢gamento. Analise
o planejamento e controle orgamentdrio na organizag¢&o
envolvendo antecipacdes de decisdes.
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Vocé ira
aprender

® Planejamento Tributdario

Compreenda o processo de tributacdo e impacto dos
impostos e contribuicdes sobre os negdcios. Entenda as
no¢des bdsicas relativas a aplicacdo e observacdo da
legislacdo tributdria no contexto do planejamento
tributdario empresarial. Aprofunde as diferencas entre eliséo
e evasdo fiscal. Conhe¢a a norma antielisGo. Aplique
conhecimentos da troca de regimes tributdrios e de opg¢des
da legislacdo. Entenda sobre postergacdo de débitos e
antecipacdo de créditos tributdrios.

® Avaliacdo de desempenho

Compreenda sobre a avaliagcdo de desempenho como
ferramenta do Controle Gerencial. Desenvolva habilidades
para criacdo e implantacdo de indicadores financeiros, ndo
financeiros, hibridos e metas de desempenho. Conheca os
modelos de avaliacdo de desempenho organizacional.
Entenda sobre as etapas de um processo de avaliagdo de
desempenho.

©® Masterclasslell

Participe de uma discussdo interdisciplinar sobre conteudos
contempordneos relacionados ao desenvolvimento de
habilidades técnicas e comportamentais necessdrias para
atuacdo do Controller.
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MBA EM

—° COMPLIANCE
EMPRESARIAL
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Voce ira

aprender

Compliance Empresarial

Introdu¢cdo ao compliance. Por que adotar um programa
de compliance. Como implementar e dirigir um programa
de compliance. Pilares do programa de compliance.
Principais legislacdes relativas a compliance. Lei de
Prevencd@o a Lavagem de Dinheiro e Lei Anticorrupc¢do: o
que tém a ver com os sistemas de gest&o de compliance?
A responsabilidade criminal do compliance officer e do
data protection officer - DPO.

Governanca Corporativa

Entenda a Teoria da Firma, Teoria da Agéncia e
assimetria da informacdo. Discuta aspectos do Moral
Hazard e selecdo adversa, do Conselho de Administracdo
e Board Interlocking. Aprenda as boas prdticas de
governanga corporativa, a governanga corporativa como
arquitetura de gestéo responsdvel e os diferentes papéis
dos 6rgdos de fiscalizac&o e controle e a compreensdo de
quando se tornam obrigatdérios ou necessdrios, além das
relacées com stakeholders. Discuta casos prdticos.

Contabilidade Empresarial

Mensuracdo econdmica do ativo. Passivo e contingéncias.
Mensuracdo e reconhecimento de receitas e despesas.
Principais conceitos relativos ds demonstracdes contdbeis.
Mensuracdo, registro e evidenciacdo de estoques,
instrumentos financeiros, imobilizado, propriedade para
investimentos, investimentos societdrios, ativos bioldgicos,
intangiveis, obrigacdes de curto e longo prazos e seus
reflexos no resultado. Informagdes financeiras no
compliance contabil.
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Voce ira

aprender

Sistemas de Controle
Gerencial e Compliance

Discuta sobre aspectos das alavancas de controle
gerencial, alinhamento estratégico e o compliance. Estude
sobre sistemas de restricdes, avaliacdo de desempenho
empresarial e as estratégias emergentes e riscos. Aprenda
sobre gestdo orcamentdria, cultura, justica, criatividade e
aprendizagem organizacional e suas relacdes com o
compliance. Além dos aspectos dos sistemas de
remuneracdo e incentivos, poder real e poder simbdlico e
os tracos de personalidade em controle gerencial e
compliance.

Comités de Auditoria

Estude as funcdes do Comité de Auditoria, a importancia
dos controles internos com seus principios fundamentais,
limitacdes e levantamento do sistema. Entenda como
realizar a avaliacdo do sistema e determinacdo dos
procedimentos de auditoria, além de discutir aspectos da
Lei SOX.

Gestao de riscos

Gestdo de riscos: principios, diretrizes, termos e defini¢cdes.
Processo de avaliacdo de riscos (risk assessment). A gestdo
de riscos como parte de um programa de compliance.
Metodologias de gestdo de risco. Monitoramento e
tratamento de riscos. Due diligence: definicdo e critérios de
aplicacdo. Due diligence como instrumento do risk
assessment. Due diligence na contratacdo de pessoal, em
parceiros de negdcios, em fornecedores e em combinacdo
de negdcios.
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Vocé ira
aprender

® Compliance Tributario

Discuta os aspectos legais balizadores da governanca
tributdria e entenda o planejamento tributdrio como forma
de governanca. Conheca a governanga tributdria e a
matriz de riscos aplicada aos diferentes tipos de atividade
empresarial. Entenda as medidas de compliance adotadas
para diminuicdo dos riscos fiscais e as exigéncias de
rastreabilidade de informacdes fiscais.

o Governanca e Gestdo de
Se da Informacao
guranca c

Estude as politicas de seguranca da informacdo. Lei
Geral de Protec@o de Dados. Riscos a seguranca da
informacdo. Classificac@o dos sistemas de informacgdo.
Criptografia. Seguranca de infraestrutura de TI. Gestdo
da seguranca da informacdo de acordo com padrdes
internacionais.

©® Compliance Ambiental

Avaliac@o de impactos ambientais: legislacdo aplicada.
Conceitos de AlA, EIA e RIMA. Conteudo do AIA e RIMA.
Participac@o publica. Planos, projetos e atividades
submetidos & avaliacdo de impactos ambientais.
Licenciaomento ambiental. Plano de gerenciamento de
residuos soélidos - PGRS. Outorga de uso da dgua. ESG.

24




Vocé ira
aprender

Dilemas Eticos nas
praticas institucionais

Etica e moral. Relacdo entre compliance, ética e cultura
organizacional. Gestdo da mudanca para a criacdo de uma
cultura pré compliance. Conduta e gest&o do capital
humano no contexto do compliance. Dilemas éticos no
processo decisorio. Codigo de ética. Canais de denuncia.

o Covernanca e Compliance
no Setor Publico

Principios da administracdo publica aplicada ao compliance
e aos programas de integridade. Governanca aplicada ao
setor publico. Eficiéncia na administracdo publica.
Compliance na administrac&o publica. Novas
regulamentag¢des impondo o compliance para licitacdo e
sua constitucionalidade. Controle de fraudes em licitacdes e
responsabilizacdo de empresas e sécios. Convénio,
parcerias publico e privado e responsabilizacdo.
Mecanismos de prevencdo de risco para o setor publico.
Compliance como ferramenta da governanca no setor
publico.
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Voce ira

o

aprender

Praticas em programas
de Compliance

Pilares para construcdo de programas de compliance e de
integridade. Formacdo do time. A construcdo do cddigo de
ética e de conduta. Estruturacdo de canal de denuncias.
Planos de mapeamento de riscos inerentes & atividade
empresarial. Ferramentas de mapeamento de processos
existentes e sistematizacdo de fluxos de trabalho da
empresa. Praticas de monitoramento de conformidade.

Masterclass | e ll

Participe de uma discussdo interdisciplinar sobre
conteudos contempordneos relacionados ao
desenvolvimento de habilidades técnicas e
comportamentais necessdrias para atuacdo do
Compliance Officer.
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MBA EM

—o GESTAO CONTABIL
E TRIBUTARIA
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Vocé ira
aprender

© Fundamentos da Contabilidade

Entenda a estrutura conceitual da contabilidade de acordo
com 6rgdos nacionais e internacionais. Discuta os efeitos de
politicas contdbeis no processo de geracdo de informacdes
para efeitos de divulgacdo no mercado. Compreenda os
conceitos de ativo, passivo, receitas e despesas e a sua
mensuracdo econdmica para efeitos de transacdes no
mercado financeiro. Entenda o funcionamento de diversas
|6gicas contdbeis para efeitos de tributagdo.

Matematica Aplicada a
Anadlise de Investimentos

Aprenda sobre a classificacdo de taxas e os regimes de
capitalizacdo aplicado em valores mobilidrios, tributacdo e
impactos. Discuta convencdes linear e exponencial. Conheca
séries uniformes e fluxos de caixa ndo homogéneos. Aprenda
a légica dos sistemas de amortizacdo de empréstimos.
Discuta métodos deterministicos e suas restricdes aplicado &
andlise de investimentos. Entenda alternativas de
investimentos com vidas Uteis diferentes. Andlise impactos da
depreciacdo no Imposto de Renda e na Contribuicdo Social
sobre o Lucro. Discuta multiplas alternativas para projetos
combinados e com restricdo orcamentdria.

Relatorios Contabeis
para Divulgacao

Entenda como funciona o enquadramento societdrio e
regimes tributdrios dos negdcios em empresas brasileiras.
Entenda a interface entre apuracdo de resultados contdbeis
e a elaborac¢do de balancos e demonstracdo dos fluxos de
caixa para fins de divulgacdo.
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Voce

Ira

aprender

Contabilidade de
Investimentos Societarios

Entenda a l6gica das combina¢cdes de negdcios. Discuta
avaliacdo de investimentos societdrios. Aprenda a
executar a consolidacdo das Demonstracdes Contdbeis.

Direito Tributario

Entenda os entes dotados de competéncia impositiva e
administrativa-arrecadatdria. Estude as relacdes juridicas dos
entes compelidos as exigéncias de fiscalizacdo e arrecadagdo
dos tributos. Discuta os principios do direito tributdrio. Entenda
0s principais aspectos conceituais dos tributos. Discuta
seguranca juridica em matéria tributdria.

Gestao de IRPJ

Conheca dos aspectos legais e prdticos do lucro real, lucro
arbitrado, lucro presumido, simples nacional. Desenvolva
habilidades para situacdes prdticas envolvendo a tributacdo
de empresas brasileiras.

Gestado Estratégicas de Tributos

Discuta a gest&o do ICMS no contexto brasileiro. Aprenda
sobre questdes polémicas na gestdo de IPI; Participe de
discussdes aprofundadas sobre aspectos estratégicos na
gestdo de PIS e COFINS e ISS aplicaveis s empresas
brasileiras.



Voce ira

aprender

Anadlise Economca-Financeira

Aprenda a realizar andlise econémico-financeira de
empresas utilizando indicadores tradicionais e modernos;
Discuta métodos avancados de andlise do capital de giro.
Entenda a l6gica das métricas de performance. Realize
andlise de acdes e projecdes financeiras.

M&A, Valuation e
Modelagem Financeira

Conheca os principais métodos de Avaliacdo de Empresas.
Aprenda sobre Custo de Capital Préprio e de Terceiros.
Desenvolva modelagem Financeira de Resultados para
projecdo de receitas, custos e despesas e tributos. Discuta
meétodos de modelagem financeira patrimonial. Conhec¢a o
processo de andlise de sensibilidade, simulac&o de
valuation com cash-in e cash-out.

Custos e Tributos na
formacdo de precos

Entenda os principais métodos de custeio utilizados em
empresas modernas. Compreenda aspectos prdticos sobre
os custos da qualidade. Discuta custos logisticos. Aprenda
a elaborar preco de venda com fundamentos em custos e
no mercado. Discuta o impacto dos tributos na formacdo
de precos de vendas de bens e servicos.
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Voce ira

aprender

Sistema de Controle Gerencial

Discuta sobre avaliacdo de desempenho empresarial.
Entenda a légica das aliancas Interorganizacionais.
Participe de discussdes sobre o ciclo de vida das empresas.
Conheca sobre o impacto percebidos pelos gestores e
funciondrios sobre justica organizacional. Aprenda sobre
os sistemas de incentivos empregados pelas grandes
empresas. Discuta poder real e poder simbdlico e seus
impactos no processo de gestdo. Saiba como os tracos de
personalidades interagem na gest&o das empresas.

Planejamento Tributario

Estude sobre elisdo, elusdo e evasdo tributdria. Entenda os
limites constitucionais e infraconstitucionais, bem como as
figuras juridicas utilizadas no planejamento tributdrio no
Brasil. Discuta a vontade e causa do negdcio juridico para
o planejamento tributdrio. Aprenda sobre Business Purpose
Theory no contexto brasileiro. Realize andlises de casos de
planejamento tributdrio administrativo e planejamento
tributdrio judicial. Participe de discussdes sobre o
planejamento tributdrio internacional, mudanca de local e
guerra fiscal.

Materclassl e ll

Participe de uma discussdo interdisciplinar sobre conteudos
contempord@neos relacionados ao desenvolvimento de
habilidades técnicas e comportamentais necessdrias para
atuacdo do Gestor Contdbil e Tributdrio
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MBA EM

o« CONTABILIDADE E
FINANCAS
CORPORATIVAS
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Vocé ira
aprender

©® Relatérios Financeiros

Entenda a estrutura, formas de elaboracdo e
apresentacdo dos Relatdrios Financeiros: Balanco
Patrimonial, Demonstracdo do Resultado do Exercicio,
Demonstracdo dos Fluxos de Caixa, Demonstracdo do
Valor Adicionado e a Integracdo das Demonstracdes
Financeiras. Realize a leitura dos Relatérios Financeiros de
acordo com os érgdos nacionais e internacionais.

© Operacoes Contabeis

Aprenda sobre os conceitos e contabilizacdo de provisdes,
ativos e passivos contingentes. Aprenda a légica da
PECLD. Aprenda os conceitos, testes e contabilizacdes
sobre Impairment e ativo imobilizado. Conheca as
particularidades do Arrendamento Mercantil. Analise os
Custos de empréstimos.

o Contabilidade de

Investimentos Societarios

Entenda a loégica das combinagdes de negdcios. Discuta
avaliacdo de investimentos societdrios. Aprenda a
executar a consolidagcdo das Demonstracdes Contdbeis.
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Voce ira

aprender

Matematica Aplicada a
Anadlise de Investimentos

Aprenda sobre a classificagc@o de taxas e os regimes de
capitalizac&o aplicado em valores mobilidrios, tributacdo e
impactos. Discuta convencgdes linear e exponencial.
Conheca séries uniformes e fluxos de caixa n&o
homogéneos. Aprenda a légica dos sistemas de
amortizacéo de empréstimos. Discuta métodos
deterministicos e suas restricdes aplicado a andlise de
investimentos. Entenda alternativas de investimentos com
vidas Uteis diferentes. Andlise dos impactos da depreciacdo
no Imposto de Renda e na Contribuicdo Social sobre o
Lucro. Discuta multiplas alternativas para projetos
combinados e com restricdes orcamentdrias.

Andlise Fundamentalista e Técnica

Aprenda a realizar andlise econdémico-financeira de
empresas utilizando indicadores tradicionais € modernos;
Discuta métodos avancados de andlise do capital de giro.
Entenda a l6gica das métricas de performance. Realize
andlise Fundamentalista e Técnica sobre acdes e projecdes
financeiras.

Financas Corporativas

Entenda os fundamentos das praxis das finangas
corporativas. Discuta os principais conceitos que sustentam
as politicas financeiras em um ambiente microeconémico,
como politica de investimento, politica de financiamento,
politica de dividendos e politica de capital de giro, com
vistas & criacdo de valor aos acionistas em todas as
dimensdes da teoria financeira, fundamentado na teoria
econdmica.
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Vocé ira
aprender

© Mercado Financeiro de Capitais

Entenda a estrutura de funcionamento do mercado
financeiro e de capitais no Brasil e no mundo. Discuta a
importancia desse mercado financeiro para o
desenvolvimento econdmico. Compreenda a légica de
agentes superavitdrios e deficitarios. Estude os produtos
financeiros de captacdo e aplicacdo, renda fixa e
varidvel. Compreenda a logica de investimento no
mercado de ag¢des utilizando abordagens
fundamentalista e técnica.

Gerenciamento de
Resultados Contabeis

Conheca os conceitos de gerenciamento de resultados
contdbeis. Entenda as motivacdes para ocorréncia de
gerenciomento de resultados. Discuta o papel das
escolhas contdbeis.  Sabia como ocorre a
discricionariedade da gestdo e seus efeitos na
contabilidade. Discuta modelos para deteccdo de
gerenciamento de resultados. Analise a repercusséo
mididtica e imagem corporativa relacionada as praticas
de gerenciamento de resultados.
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Vocé ira
aprender

©® Anadlise Quantitativa

Entenda sobre Retorno esperado e Variéncia esperada.
Calcule Covariancia. Aprenda Matriz de Covariéncia.
Aprenda a analisar matrizes de correlacdes; discuta o
método de minimos quadrados ordindrios utilizando em
regressdo linear Simples e minimos quadrados ordindrios
empregados nas regressdes multiplas. Aprenda a calcular
o coeficiente beta para risco sistemdtico;

® Analise do Capital de Giro

Estude a gest&o da carteira de crédito; discuta a andlise
operacional para concessdo de crédito; conheca
politicas de cobranca; entenda sobre disponibilidades;
analise aplicagdes financeiras de curto prazo; conhega
instrumentos financeiros; aprenda sobre a relacdo entre
liquidez e rentabilidade; discuta modelos de insolvéncia.

©® Governanca Corporativa

Entenda os fundamentos da governanca corporativa.
Estude a Teoria da Firma, Teoria da agéncia. Discuta a
composicdo do Conselho de Administracdio como um
6rgdo de governanca corporativa. Estude boas praticas
de governanca corporativa. Aprenda os diferentes
papéis dos 6rgdos de fiscalizacdo e controle nas
empresas, como o conselho fiscal, comité de auditoria.
Entenda como funciona as relacdes com stakeholders
em empresas modernas.
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Vocé ira
aprender

® Avaliacdo de Empresas e
Modalagem Financeira

Conheca os principais métodos de Avaliacdo de Empresas.
Aprenda sobre Custo de Capital Préprio e de Terceiros.
Desenvolva modelagem Financeira de Resultados para
projec@o de receitas, custos e despesas e tributos. Discuta
métodos de modelagem financeira patrimonial. Conheca o
processo de andlise de sensibilidade, simulacdo de
valuation com cash-in e cash-out.

© Masterclasslell

Participe de uma discussdo interdisciplinar sobre conteudos
contempordneos relacionados ao desenvolvimento de
habilidades técnicas e comportamentais necessdrias para
atuacdo em Contabilidade e Finangas Corporativas.




DEPOIMENTOS

“A pds-graduacdo foi uma grande oportunidade de
continuar os meus estudos para o meu
aprimoramento técnico. Aumentei minha rede de
relacionamento profissional, pois meus colegas de
turma eram profissionais da mesma darea. Tenho

/ certeza que meu interesse em me manter atualizada
contribuiu para que eu atingisse novos patamares em
minha carreira profissional.”

Eva Maria Andreiu Portulhak

“Este programa proporcionou conhecimentos
aprofundados nas complexidades de auditoria,
contabilidade e demais assuntos. Interagcdes com
profissionais da drea e corpo docente forte que fizeram
toda a diferenca em minha formag¢do.A aplicacdo pratica
melhorou significativamente a minha visdo da drea.”

Pavel Elias Zepeda Toro

“MBA na UFPR foi uma experiéncia que proporcionou
uma combinac&o de qualidade académica que
impulsionou o desenvolvimento de habilidades gerenciais
e estratégicas. Os professores, com solida bagagem
profissional, trouxeram uma visdo atualizada do
mercado, enriquecendo as discussdes em sala de aula.”

Amadbile Carvalho
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DEPOIMENTOS

“Minha experiéncia ao ter sido aluno do MBA em
Gest@o Contdbil e Tributdria da UFPR foi a melhor
possivel. Na época, era Professor da Faculdade de
Direito da UFPR e percebi que o programa € a
proposta do Curso tinham tudo que eu buscava em
uma especializacdo (MBA), pois queria me aprofundar
mMais Nos aspectos contdbeis da tributacdo.”

Jeferson Teodorovicz

“A especializacdo em Controladoria na UFPR foi um
divisor de dguas na minha atuagcdo como gestor contdbil.
Os conhecimentos avang¢ados e as metodologias
aplicadas ndo sé enriqueceram minha prdatica
profissional, me proporcionando conhecimentos para
realizacdes de trabalho mais estratégicos e assertivos.”

Cesiro Aparecido C. Junior

“A especializacdo em Controladoria da UFPR, facilitou
minha colocac&o no mercado, agregou conhecimentos
pelos quais sou reconhecido profissionalmente. Ndo se
trata apenas de obter mais um diploma, mas sim de
aprender a desenvolver formas de raciocinio e como
utiliza-las na prdatica nas empresas. O curso foi relevante
para eu ter alcancado meu patamar profissional.”

Ramon Kael Benassi Bachmann
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DEPOIMENTOS

“Como advogado especialista em consultoria nas dreas
de Direito Tributdrio e Empresarial, convivo diariamente
com situacdes que demandam conhecimento contdbil,
tanto na técnica, quanto na prdatica. Por este motivo, foi
muito produtivo ter concluido o MBA em Gestdo
Contdbil Tributdria da UFPR, principalmente em virtude
do alto nivel técnico da dos Professores, além de ter
possibilitado conhecer novos colegas e parceiros de
negaocios. Considero que a concluséo deste MBA foi de
grande valia para a minha vida pessoal e profissional.”

Bruno Risseto

“O curso de EspecializacGo em Controladoria, além de
me permitir consolidar conhecimentos aprendidos ao
longo da graduacdo, fez com que eu pudesse me
aprofundar com propriedade na minha drea de atuacdo.
Por meio de cada moédulo cursado, foi possivel
compreender no detalhe a magnitude da Controladoria,
principalmente pela vivéncia e experiéncia trocada tanto
com os professores quanto com os demais colegas do
curso. Certamente, atendeu minhas expectativas, abriu-
me portas para novas oportunidades e agregou, de fato,
na minha formacdo profissional.”

Eduardo Murro
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Infraestrututa .

O Campus Jardim Boténico da UFPR comporta mais de trés mil
alunos. Atualmente, o Setor desenvolve atividades de ensino,
pesquisa e extensdo em quatro dreas: Administracéo, Ciéncias
Contdbeis, Ciéncias Econdmicas e Ciéncia e Gestdo da Informacdo.

As aulas dos cursos de MBAs sdo ministradas em salas de aulas
adequadas ao aprendizado, com cadeiras acolchoadas, recursos
multimidia e disponibilidade de rede publica de Wifi para acesso &
internet.

Além disso, oferecemos uma biblioteca interna e dois laboratdrios
de informatica que sdo destinados ao ensino e a pesquisa.
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CONTATO

Universidade Federal do Parand

Departamento de Ciéncias Contdbeis

Endereco: Av. Prefeito Lothdrio Meissner, 632, 1° andar,
Campus lll - Jardim Boténico, Curitiba - PR, 80210-170

Telefones (41) 3360-4192 / (41) 99697-2738
poscont@ufpr.br



https://www.google.com/maps/place/Universidade+Federal+do+Paran%C3%A1+Campus+Jardim+Bot%C3%A2nico/@-25.4470194,-49.2379017,15z/data=!4m5!3m4!1s0x0:0x8a697cf65622882a!8m2!3d-25.4470194!4d-49.2379017
https://www.google.com/maps/place/Universidade+Federal+do+Paran%C3%A1+Campus+Jardim+Bot%C3%A2nico/@-25.4470194,-49.2379017,15z/data=!4m5!3m4!1s0x0:0x8a697cf65622882a!8m2!3d-25.4470194!4d-49.2379017
http://www.poscontufpr.com.br/
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